
辻野社会保険労務士事務所

フルタイム
所定労働8H/日

パートタイム
所定労働6H/日

フルタイム
所定労働8H/日

給与月額① 給与月額 給与月額②
1 北海道 960         +40         167,040        125,280        920    160,080        6,960          83,520      
2 青森県 898         +45         156,252        117,189        853    148,422        7,830          93,960      
3 岩手県 893         +39         155,382        116,537        854    148,596        6,786          81,432      
4 宮城県 923         +40         160,602        120,452        883    153,642        6,960          83,520      
5 秋田県 898         +45         156,252        117,189        853    148,422        7,830          93,960      
6 山形県 900         +46         156,600        117,450        854    148,596        8,004          96,048      
7 福島県 900         +42         156,600        117,450        858    149,292        7,308          87,696      
8 茨城県 953         +42         165,822        124,367        911    158,514        7,308          87,696      
9 栃木県 954         +41         165,996        124,497        913    158,862        7,134          85,608      
10 群馬県 935         +40         162,690        122,018        895    155,730        6,960          83,520      
11 埼玉県 1,028      +41         178,872        134,154        987    171,738        7,134          85,608      
12 千葉県 1,026      +42         178,524        133,893        984    171,216        7,308          87,696      
13 東京都 1,113      +41         193,662        145,247        1,072  186,528        7,134          85,608      
14 神奈川県 1,112      +41         193,488        145,116        1,071  186,354        7,134          85,608      
15 新潟県 931         +41         161,994        121,496        890    154,860        7,134          85,608      
16 富山県 948         +40         164,952        123,714        908    157,992        6,960          83,520      
17 石川県 933         +42         162,342        121,757        891    155,034        7,308          87,696      
18 福井県 931         +43         161,994        121,496        888    154,512        7,482          89,784      
19 山梨県 938         +40         163,212        122,409        898    156,252        6,960          83,520      
20 長野県 948         +40         164,952        123,714        908    157,992        6,960          83,520      
21 岐阜県 950         +40         165,300        123,975        910    158,340        6,960          83,520      
22 静岡県 984         +40         171,216        128,412        944    164,256        6,960          83,520      
23 愛知県 1,027      +41         178,698        134,024        986    171,564        7,134          85,608      
24 三重県 973         +40         169,302        126,977        933    162,342        6,960          83,520      
25 滋賀県 967         +40         168,258        126,194        927    161,298        6,960          83,520      
26 京都府 1,008      +40         175,392        131,544        968    168,432        6,960          83,520      
27 大阪府 1,064      +41         185,136        138,852        1,023  178,002        7,134          85,608      
28 兵庫県 1,001      +41         174,174        130,631        960    167,040        7,134          85,608      
29 奈良県 936         +40         162,864        122,148        896    155,904        6,960          83,520      
30 和歌山県 929         +40         161,646        121,235        889    154,686        6,960          83,520      
31 鳥取県 900         +46         156,600        117,450        854    148,596        8,004          96,048      
32 島根県 904         +47         157,296        117,972        857    149,118        8,178          98,136      
33 岡山県 932         +40         162,168        121,626        892    155,208        6,960          83,520      
34 広島県 970         +40         168,780        126,585        930    161,820        6,960          83,520      
35 山口県 928         +40         161,472        121,104        888    154,512        6,960          83,520      
36 徳島県 896         +41         155,904        116,928        855    148,770        7,134          85,608      
37 香川県 918         +40         159,732        119,799        878    152,772        6,960          83,520      
38 愛媛県 897         +44         156,078        117,059        853    148,422        7,656          91,872      
39 高知県 898         +45         156,252        117,189        853    148,422        7,830          93,960      
40 福岡県 941         +41         163,734        122,801        900    156,600        7,134          85,608      
41 佐賀県 900         +47         156,600        117,450        853    148,422        8,178          98,136      
42 長崎県 898         +45         156,252        117,189        853    148,422        7,830          93,960      
43 熊本県 898         +45         156,252        117,189        853    148,422        7,830          93,960      
44 大分県 899         +45         156,426        117,320        854    148,596        7,830          93,960      
45 宮崎県 897         +44         156,078        117,059        853    148,422        7,656          91,872      
46 鹿児島県 897         +44         156,078        117,059        853    148,422        7,656          91,872      
47 沖縄県 896         +43         155,904        116,928        853    148,422        7,482          89,784      

　※特定最低賃金（産業別最低賃金）に違反した場合は、最低賃金法による罰則ではなく、賃金不払いによる労働基準法第２４条（賃金の支払）違反で

　※船員法の適用を受ける船員については、上記に拠らず、国土交通省及び地方運輸局が定める最低賃金月額となります。

　　第４０条（罰則）

１人当り
最低賃金

月額増額③
①－②

発効年月日
（予定）

　最低賃金から除外する手当：臨時に支払われる賃金、１か月を超える期間ごとに支払われる賃金、残業手当、精皆勤手当、通勤手当、家族手当
　最低賃金の適用除外：　　　精神又は身体障害者・試用期間中の者等は、使用者が都道府県労働局長の許可を受けることが条件

引上後
時給

１人当り
最低賃金
年額増額
③×12

　　第４条（最低賃金の効力） 
　最低賃金法

　　　① 使用者は、最低賃金の適用を受ける労働者に対し、その最低賃金額以上の賃金を支払わなければならない。 

　

令和５年度最低賃金(10月改定)
都道
府県

　　　３０万円以下の罰金(労働基準法第120条第1項)となります。

2023年10月改定 地域別最低賃金 39円～47円引上げ

時給

令和４年度最低賃金

引上額

　　　第４条第１項の規定に違反した者（地域別最低賃金及び船員に適用される特定最低賃金に係るものに限る｡)は、50万円以下の罰金に処する。

最低賃金月額 計算例（宮城県）
＝（366日－年間休日 105 日）×所定労働時間 8 Ｈ/日×最低賃金時給 923 円÷12か月＝ 160,602 円

※産業別最低賃金に該当する場合には、本表の最低賃金時給は使用できません。
一事業所で複数の産業分類(総務省標準産業分類)に該当する場合には､分類ごとの付加価値(一般的に､売上から､仕入･材料･部
品費･外注費等を控除した粗利益に相当｡付加価値が算出困難な場合には生産額､商品販売額又はサービスからの収入額等､あ
るいはそれらの活動に要した従業者数等を代理指標として用いる｡)が一番大きい分類を主要な産業とみなして適用されます｡
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